Estimados Membros da PWN Lisbon,

No seguimento da Assembleia Geral Anual da PWN Lisbon ontem ocorrida, partilho com todos
as ideias mais relevantes apresentadas aos Orgdos Sociais da organizacdo, resumidas na
apresentacdo anexa e em breve também em www.pwnlisbon.net, onde se disponibilizara o
Relatério de Gestdo e Prestagao de Contas referente ao exercicio de 2023.

Pelos seus multiplos desafios, 0 ano de 2023 exigiu uma tomada de consciéncia mais assertiva
sobre o valor holistico da diversidade, enquanto fator de desenvolvimento econdémico e
capacidade competitiva.

N3o sendo a Unica organizacdo a atuar no campo da diversidade, a PWN Lisbon mantém-se
firme, ao cabo de 13 anos ininterruptos de atividade, na prossecuc¢do da sua missao, procurando
com uma visdo para a sociedade servir o pais, as organizacdes, os profissionais. Nessa linha, a
PWN Lisbon deu em 2023 continuidade ao cumprimento dos seus objetivos estratégicos,
norteados pelo propdsito de ser referéncia na criacdo e consolidacdo de liderangas com
impacto:

1) maturidade de todos os seus programas e iniciativas;

2) pluralidade organizacional do ecossistema de parcerias;

3) consolidagdo de uma academia orientada para uma matriz de competéncias;

4) ampliacdo de uma rotina de mapeamento e relagdo com stakeholders estratégicos
na preconizacao da lideranca diversa, plural e inclusiva;

5) fortalecimento da presenga nos media e em contextos institucionais relevantes;

6) medicdo do impacto da atividade da organizacgao;

7) preservacdo essencial da sustentabilidade financeira da organizagao.

Universo de Membros

Em 2023, o nimero de membros cresceu 25% face a 2022, atingindo em 31 de dezembro um
total de 1876 membros registados. De realcar que, em 2023, e dando continuidade a tendéncia
de crescimento acentuado ja verificada em 2022, a PWN Lisbon consolidou em nimero de
membros e aliangas estratégicas uma posi¢ao de lideranca e destaque no universo das 28 City
Networks da PWN Global.

Atividade

Em 2023, com os seus diferentes programas, do Youth (com 60 participantes), passando pelo
Mentoring (com 50 duplas de mentores e mentees), até ao Neuroleadership (70 participantes),
a iniciativa Engaging All, a PWN Lisbon reforgou a sua proposta de capacitagao de lideres com
valores e com valor.

A concretizacdo da estratégia da PWN Lisbon também se fez através da dinamizagdo da
Academia de Competéncias e Contetuidos, no ambito da qual foram promovidos 11 pequenos-
almocos de role model; 11 workshops de suporte ao desenvolvimento de competéncias de
lideranga; uma Conversa do Avesso; o Arraial PWN Lisbon; e o evento anual com o chapéu
tematico Engaging All for Change — A Life Story, que prop6s uma abordagem de reflexao da
diversidade enquanto chave para a sustentabilidade empresarial, juntando cerca de 300
stakeholders com ampla representacao dos setores e atividades organizacionais mais relevantes
da sociedade portuguesa.



Parcerias Corporativas

A visdo estratégica da PWN Lisbon definida para a diversidade, a equidade e a inclusdo inscreve-
se numa légica de colaboracdo com parceiros de referéncia, com uma visdo comum, e que
reconhecem a PWN Lisbon a capacidade de, em parceria, acelerar metas e fazer contraponto
face as discrepancias ainda existentes em matéria de diversidade nas organizagcdes em Portugal.

Foram renovadas, neste ambito, parcerias com 15 organizagdes: Accenture; Aguas do Tejo
Atlantico; AXIANS; Banco BPI; EDP; EPAL; Ernst & Young; Fidelidade; Galp; Laboratdrios Pfizer;
Marsh/Mercer; Merckgroup; NOS; REN; e SRS Advogados Associados. O ano de 2023 fica
também marcado pela celebragdo de 6 novas parcerias entre a PWN Lisbon — Associagdo e a
Capgemini; a Celfocus; a Euronext; a Intelcia; a Johnson & Johnson e o Pestana Hotel Group.

Olhar no futuro

Em 2024, para além do crescimento sustentavel da organizacdo em todas as vertentes, serd
designio da PWN Lisbon consolidar a sua posicdo como parceiro de referéncia do pais para a
diversidade. Para tal, aprofundara o seu didlogo com a sociedade em geral, em diferentes
setores de atividade, do publico, do privado e da economia social, com a academia e os
empreendedores, numa perspetiva de mobilizacdo radicalmente transversal e num cruzamento
de sinergias que inclua todos nas suas singularidades e diferencas.

Seguimos juntos nesta missdo global!
Paula Perfeito
Presidente | PWN Lisbon



